Al Responsabile Area Personale

Comune di CASTEL CASTAGNA

‘Domanda di partecipazione alla procedura riservata al personale a tempo determinato
in possesso dei requisiti di legge (ai sensi dell’art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 e

(/L& SOtOSCItIO A ..o e chatofail ...
T T (Pr......... ), residente in ..., ,
e T = Pt T S B | TR
CodicE fISCAIEN. it i s aps , reperibile al numero telefonico ... ,
al NUMero di fax ....oooviviiiiiiniinie i ieeeieaeanes , avendo preso visione dell’avviso relativo alla procedura in

oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria

responsabilita:

DICHIARA
[] che successivamente alla data in entrata in vigore della L. n. 124/2015 (28/08/2015) risulta in servizio
presso il Comune di .............. in qualita di (profilo professionale) ...........cccoceviiinnnn, , cat. ... ,
tipologia di contratto (a fempo determinato/sostituziong) ............................. , € che é stato reclutato a

tempo determinato con la seguente procedura concorsuale (indicare tutti i dati della procedura):

[ ] di aver maturato entro la data del 31 dicembre 2022 A) i seguenti periodi di servizio, anche non

continuativi, negli ultimi otto anni, con contratto di lavoro a tempo determinato presso questo Comune:

[] nello stesso profilo professionale dal ........... al oo (per anni ..... mesi ........ e giorni
............. )
T ——————— dal ........... al o (per anni ..... mesi ........ e giorni
............. );
[] di aver maturato i seguenti periodi di servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato presso il
Comure di cocuemmmmed
[] pressoil Comunedi.................. cinqualitddic. dal ........... al ..o
] pressoil Comunedi.......cc........ cinqualitddi ..o dal oo al o,

[] Allega alla domanda la copia fotostatica di documento di identita in corso di validita.
ll/lLa sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa sulla riservatezza dei dati personali e ne
autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per

gli effetti di quanto dispone il Regolamento (UE) n. 679/2016.

A) abbia maturato, al 31 dicembre 2020*, alle dipendenze di questo Comune, almeno tre anni di servizio,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

*Considerato che & enfrata in vigore I'8 agosto scorso la legge 113/21 di conversione del decreto Legge 80/21 concernente “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”. Tutte le procedure concernenti le stabilizzazioni del personale delle
pubbliche amministrazioni previste dall'art. 20 del DLgs 75/17 possono essere effettuate entro il 31 dicembre 2022* anziché il 31
dicembre 2021. La medesima proroga riguarda anche il termine temporale entro cui si deve conseguire il requisito relativo all'anzianita
di rapporto, ai fini dell'applicazione delle norme transitorie (art. 1 comma 3).



