COMUNE DI CASTEL CASTAGNA

Provincia di Teramo

Registro Generale n. 216

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA

N. 59 DEL 13-10-2021

Oggetto: Stabilizzazione del personale a tempo determinato ex art. 20, c. 1, D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75 - Approvazione avviso ai dipendenti interessati

L'anno duemilaventuno addi tredici del mese di ottobre nel proprio Ufficio,
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

- con decreto del Sindaco n. 2392 in data 23.10.2020, e stata attribuita alla dott.ssa Alessandra
Di Silvestre responsabilita dell’ Area Amministrativa.

- con delibera di Consiglio Comunale n. 8 in data .31.03.2021 esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo .2021/2023;

- con deliberazione n.22 del 15.03.2021, esecutiva, & stato approvato il piano triennale dei

fabbisogni di personale per il periodo 2021/2023.

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 93 del 12.10.2021 avente ad oggetto “Stabilizzazione

di personale a tempo determinato ai sensi del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75".

Vista la determinazione dell’'area amm.va n.215/58 del 13.10.2021avente ad oggetto “Stabilizzazione
del personale a tempo determinato ex art. 20, cc. 1-2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 - Ricognizione

del personale interessato alle procedure”.

Rilevato che l'art. 20, c. 1, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (come modificato da ultimo dall’art. 4-bis, c.
1, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito in legge n. 77/2020) stabilisce:

“1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contrafti a termine e
valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono, fino al 31 dicembre 2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato
personale non dirigenziale che possegga tutti i sequenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni

con servizi associati;




b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione; c) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'amministrazione di cui
alla lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli

ultimi otto anni.”

Considerato che & entrata in vigore I'8 agosto scorso la legge 113/21 di conversione del decreto
Legge 80/21 concernente “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per l'efficienza della giustizia”. Tutte le procedure concernenti le stabilizzazioni del personale delle
pubbliche amministrazioni previste dall'art. 20 del DLgs 75/17 possono essere effettuate entro il 31
dicembre 2022* anziché il 31 dicembre 2021. La medesima proroga riguarda anche il termine
temporale entro cui si deve conseguire il requisito relativo allanzianita di rapporto, ai fini

dell'applicazione delle norme transitorie (art. 1 comma 3)

Visto il D. Lgs del 25 maggio 2017, n. 75 - Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1,
lettere a), c), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), s) € 2), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Le amministrazioni pubbliche possono svolgere le procedure concorsuali relative al reclutamento di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato per l'attuazione dei progetti del PNNR

mediante le modalita digitali, decentrate e semplificate di cui all'articolo 10 del decreto-legge 44/21

(art. 1 comma 3)

Rilevato che sono comunqgue esclusi dalla fattispecie di cui all'art. 75, cc. 1-2, sopra citato, per quanto
compete agli enti locali: _ _

« i contratti di iavoro a tempo determinato aventi ad oggetto il conferifnento di incarichi dirigenziali;

« il servizio prestato in virtu di contratti di cui agli articoli 90 e 110 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267;

« i contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni.

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 15.03.2021, con la quale veniva approvato il
piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023, la quale prevede, tra l'altro, la
copertura di un posto vacante attraverso la stabilizzazione del Responsabile Ufficio Tecnico D1.

Rilevato che I'Ufficio personale ha provveduto a effettuare una ricognizione del personale assunto a
tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, cc. 1-2, D.Lgs. n. 75/2017 e successive

modifiche;

Preso atto che da tale ricognizione risulta che il personale interessato alla stabilizzazione in oggetto in

possesso dei requisiti di cui all'art. 20, ¢. 1, D.Lgs. n. 75/2017 & quello indicato nel seguente elenco

Cognome e Nome Categoria Tempo Ufficio / Servizio

LOMBARDI ALESSANDRO D1 Part-time (18 ore) UFFICIO TECNICO




h‘m—‘i——1

Considerato che, sulla base del piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021/2023 e
della relativa capacita di spesa questa Amministrazione ha predisposto per l'anno 2021 un
programma di assunzioni a tempo indeterminato ai sensi dell'art. 20, D.Lgs. n. 75/2017 che prevede la

stabilizzazione del seguente personale di cui all'elenco:

Cognome e Nome Categoria Ufficio / Servizio Motivazioni

LOMBARDI ALESSANDRO D1 UFFICIO TECNICO STABILIZZAZIONE

Ritenuto di approvare gli elenchi sopra indicati, per poter dare attuazione al piano occupazionale per

'anno 2021

Dato atto che deve essere approvato l'avviso per I'effettuazione della procedura di stabilizzazione,
contenente le informazioni necessarie ai dipendenti interessati per presentare domanda e per

consentirne I'espletamento;
Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale.

Tutto cid premesso e considerato.
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.P.R. n. 487/1994;

Visto I'art. 20, ¢. 1, D.Lgs. n. 75/2017;
Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

1) di approvare 'avviso di selezione per I'effettuazione della procedura di stabilizzazione di cui all'art.
20, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 e sue successive modifiche il cui testo & allegato alla presente

determinazione quale parte integrante;

2) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del

servizio;

IL RESPONS
(Di Silvestre



wt ex art. 20, ¢ 1, DLy, 23 mayggio 2017, 00 73 - Approvacione aviso af

REGOLARITA’ CONTABILE
Visto di regolarita contabile della presente determinazione e per Iattestazione della copertura finanziaria nella
stessa prevista per la quale € stata impegnata la relativa somma.

Li 13.10.2021

IL RESPONSABILE D]

; é O FINANZIARIO
(Dott.ssa 4 J dra Di Silvestre)

La presente determinazione & esecutiva ai sensi d
odierna.
Li 13.10.2021

UFFICIO RAGIONERIA
Impegno n. del - IL RAGIONIERE
Liquidazione n. del - IL RAGIONIERE
Mandato n. del - IL RAGIONIERE




