COMUNE DI CASTEL CASTAGNA

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO
per la copertura riservata al personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di legge
(Art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 e successive modifiche)

Prot.n. 2495/2021

Il Responsabile dell’Ufficio Amministrativo

Vista la deliberazione di giunta comunale n.22 del 15.03.2021, con la quale veniva approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021/2023;
Premesso che:
* con decreto del Sindaco n. 2392 in data 23.10.2020, & stata attribuita alla dott.ssa Alessandra Di
Silvestre responsabilita dell’Area Amministrativa;
 con delibera di Consiglio Comunale n. 8 in data 31.03.2021 esecutiva, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario per il periodo .2021/2023:
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 93 del 12.10.2021 avente ad oggetto “Stabilizzazione di
personale a tempo determinato ai sensi del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75".
Vista la determinazione dell'area amm.va n.215/58 del 13.10.2021avente ad oggetto “Stabilizzazione del
personale a tempo determinato ex art. 20, cc. 1-2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 - Ricognizione del
personale interessato alle procedure”.
e in attuazione della propria determinazione n. 216/59 in data 13.10.2021 di approvazione dell’avviso per la
stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017,

INVITA

il personale dipendente a tempo determinato in possesso di tutti e tre i seguenti requisiti:
a) risultare in servizio presso questo Comune successivamente al 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore
della L. n. 124/2015) con contratto a tempo determinato;

b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali, anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione:
c) abbia maturato, al 31 dicembre 2020*, alle dipendenze di questo Comune, almeno tre anni di servizio,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

*Considerato che & entrata in vigore I'8 agosto scorso la legge 113/21 di conversione del decreto Legge 80/21 concernente “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”. Tutte le procedure concernenti le stabilizzazioni del personale delle
pubbliche amministrazioni previste dall'art. 20 del DLgs 75/17 possono essere effettuate entro il 31 dicembre 2022* anziche il 31
dicembre 2021. La medesima proroga riguarda anche il termine temporale entro cui si deve conseguire il requisito relativo all'anzianita
di rapporto, ai fini dell'applicazione delle norme transitorie (art. 1 comma 3).

A PRESENTARE

apposita domanda debitamente compilata e sottoscritta redatta sulla base dello schema allegato al presente
avviso, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 18.10.2021 all'Ufficio Protocollo del Comune di Castel
Castagna in via G.Matteotti, 10, pena I'esclusione.

La procedura é finalizzata a dare corso a quanto previsto dall’art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017, nei termini e
con le modalita previste dalla legge, per la copertura di n. 1 posto vacante di posizione D categoria
economica D1 a tempo indeterminato part-time (18 ore) presso I'Ufficio Tecnico di Castel Castagna.

Il presente avviso e lo schema di domanda di partecipazione possono essere reperiti presso ['ufficio
Protocollo del Comune di Castel Castagna visualizzati e scaricati dal sito internet del Comune al seguente
indirizzo: www.comune.castelcastagna.te.it

Castel Castagna, 13.10.2021




