
AVVISO DI INDIZIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE PER LE PROGRESSIONI 

ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2023 

 

 

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 

 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti 

locali”;  

 

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006 n.198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;  

 

Visto L’art. 14 CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 che disciplina l’attribuzione della progressione 

economica all’interno della categoria; 

 

Visto il verbale della Delegazione trattante n. 1 del 27/12/2023; 

 

Vista la deliberazione di G. C. n. 64 del 22/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: 

Costituzione della delegazione trattante di parte datoriale – CCNL Funzioni Locali 16 novembre 

2022; 

 

Vista la deliberazione di G. C. n. 65 del 22/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: 

Indirizzi alla delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa; 

 

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Area Amministrativa - Finanziaria n. 22 del 

14/11/2023, reg. gen. n. 361, ad oggetto: Costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2023 

(CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022); 

 

Dato atto della volontà manifestata dall’Amministrazione Comunale e dalla Delegazione trattante 

di parte di pubblica, come resa negli atti sopra citati, di voler dar corso all’attribuzione di 

differenziali stipendiali (progressioni economiche orizzontali) all’interno della categoria, per l’anno 

2023 e relativamente al personale inquadrato nelle categorie “Operatori – ex cat. A” e “Operatori 

esperti – ex cat. B” di cui al CCNL comparto Regioni Enti Locali; 

 

Constatata la capienza del Fondo risorse decentrate per l’anno 2023; 

 

Vista la determinazione del responsabile Area Amministrativa n.8 del 15.04.2025 (R.G. 

n.1432/2025) ad oggetto: “Indizione di procedura selettiva per l’attribuzione di differenziali 

stipendiali (progressione economica orizzontale)”; 

 

Ritenuto che per l’anno 2023 possono essere avviate le seguenti progressioni economiche 

orizzontali all’interno della categoria: 

- Operatori – ex Cat. “A”: una attribuzione di differenziale stipendiale (progressione 

economica orizzontale); 

- Operatori esperti – ex Cat. “B”: una attribuzione di differenziale stipendiale (progressione 

economica orizzontale); 

 



Visto il Regolamento per la disciplina delle progressioni orizzontali / differenziali stipendiali, 

approvato con deliberazione di G. C. n. 49 del 23/10/2024, esecutiva ai sensi di legge e, in 

particolare, gli art. 19, 20 e 21 del suddetto Regolamento; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta, in attuazione degli atti sopra richiamati, una procedura selettiva interna per 

l’attribuzione della progressione economica orizzontale all’interno delle categorie “Operatori – ex 

cat. A” e “Operatori esperti – ex cat. B”, per le seguenti posizioni: 

1. Operatori – ex Cat. “A” – n. 1 posizione; 

2. Operatori esperti – ex Cat. “B” – n. 1 posizione; 
 

 

ai sensi del Regolamento per la disciplina delle progressioni orizzontali / differenziali stipendiali 

sopra citato, i requisiti per la partecipazione alle suddette selezioni sono i seguenti: 

a. trovarsi in servizio effettivo alla data del 1 gennaio 2023 (anno di decorrenza 

dell’attribuzione del differenziale); 

b. assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; 

c. non aver ottenuto il beneficio dell’attribuzione del differenziale stipendiale negli 

ultimi 2 anni; 

 

di stabilire che la scadenza delle domande di partecipazione alla selezione indetta è fissata alle ore 

13.00 del giorno 28 Aprile 2025 e che le domande di partecipazione, redatte secondo il modello 

allegato, dovranno essere presentate al protocollo dell’Ente secondo le modalità e i tempi sopra 

descritti; 

 

Il presente avviso, unitamente allo schema di domanda, sarà pubblicato sul sito internet dell’ente 

nella sezione amministrazione trasparente – sottosezione “bandi di concorso” ed all’albo pretorio on 

line. 

 

 

 

 

Il Responsabile Amministrativo 

Dott.ssa Alessandra Di Silvestre

  


